Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w ltawie
(dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) [Dz. Urz. UE. L 2016, nr 119], zwanego dalej RODO przedstawia sie nastepujgce
informacje:

1. Dane dotyczace administratora danych osobowych:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie, ul. Grunwaldzka

6A, 14-200 ltawa . Dane kontaktowe: tel. 89 648 41 24; e-mail mops@mops.ilawa.pl
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych:
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych : e-mail: iod@mops.ilawa.pl;
3. Cel, podstawy prawne i okres retencji Panstwa danych osobowych:
Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane przez pracodawce w nastgpujgcych celach:

e organizacji i zarzgdzania pracy pracownikow — w zakresie niezbednym wynikajgcym z Kodeksu pracy —
przez okres zatrudnienia;

e wyliczania i wyptaty wynagrodzen — w celu realizacji obowigzku wynikajacego z Kodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez okres zatrudnienia;

e potrgcen z wynagrodzenia — w celu realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 3
lata od ostatniego potracenia;

e realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikdw wynikajacych z ogélnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych przepiséw prawa pracy — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych
z Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez
okres zatrudnienia;

e realizacji obowigzkow bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy,
rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

e prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobow prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez
50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;

e realizacji obowigzkow wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika skiadek emerytalno-
rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 50/10 lat w
zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty;

e realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego
wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych i innych
przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

e obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;

e dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacego na wystepowaniu w sprawach sgadowych, na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wtasciwych
przepisow — przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczgcego sie postepowania — przez
okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia
roszczen.

e Bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia u pracodawcy stosuje sie szczegdélny nadzér nad
terenem zaktadu pracy oraz wokot niego w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu — monitoring (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — nagrany obraz bedzie przechowywany nie dtuzej niz 3
miesigce.

4. Odbiorcami Painstwa danych osobowych beda:
a) podmioty, ktére zawarty z administratorem danych umowy powierzenia przetwarzania danych tj. podmioty
Swiadczgce ustugi wsparcia informatycznego administratora,
b) podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi pocztowe, kurierskie, bankowe.
c) organy uprawnione do otrzymania Panstwa danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG):
Administrator nie przekazuje Panstwa danych za granice.
6. Przystugujace Panstwu prawa:

a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, jak
réwniez prawo do przenoszenia danych,
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b) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie - jesli do przetwarzania danych doszto na podstawie zgody.
Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

¢) do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Panstwa, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa narusza przepisy RODO.

Przyjetam/em do wiadomosci:

Hawa, dnia ........cocoee e
(czytelny podpis)



