KAPITAL LUDZKI

MARDDETN A STRATEGA SR UMILA EURDPEISKA
) L B ELRGRE IS
Pro;ekt wspo{flnansowany przez Unie FLISDUS 2 SO ECINY

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

POROZUMIENIE z dnia 2 stycznia 2012 roku

na rzecz partnerskiej wspoétpracy przy realizacji projektu systemowego w
ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zawarte w Ifawie w dniu 02.01.2012 r. pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w ltawie, zwanym dalej ,Liderem”
reprezentowanym przez Dyrektora - p. Irene Kasprzycka

a, Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie, zwanym dalej ,,Partnerem” reprezentowanym przez
Zastepce Dyrektora - p. Agate Steiner - Dembinska

w sprawie przystgpienia do realizacji partnerskiego projektu systemowego w ramach Priorytetu VII.
0 nastepujacej tresci:

§1

Dla potrzeb realizacji niniejszego porozumienia przyjmuje sie, ze:

1.

,Program" oznacza Program Operacyjny  Kapitat Ludzki
zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 28.09.2007 r. nr
CCl 2007 PL 051 PO 001;

. ,Priorytet" oznacza Priorytet VII Promocja integracji spotecznej w

ramach Programu;

. ,Dziatanie" oznacza Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie

aktywnej integracji w ramach Programu;
.Projekt systemowy" oznacza projekt pt. ,Masz Okazje - Pomdz
Sobie” realizowany w ramach Dziatania;

. ,Lider” - oznacza Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wymieniony w

zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie realizacji projektu jako
lider projektu, wnoszacy do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne,



techniczne badz finansowe, realizujacy projekt wspdlnie z innymi
partnerami na warunkach okreslonych w niniejszym porozumieniu,
uczestniczacy w realizacji projektu systemowego zgodnie z
przepisami o pomocy spotecznej oraz zapisami obowigzujgcej wersji
Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013. Udziat Lidera w Projekcie musi by¢ adekwatny do
merytorycznej wartosci Projektu.

6. ,Partner” - oznacza Powiatowy Urzad Pracy wymieniony we wniosku,
uczestniczacy w realizacji projektu systemowego zgodnie z zapisami
obowigzujgcej wersji Systemu Realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

7. ,Uczestnik projektu" - oznacza odbiorce projektu, ktéremu udzielono
wsparcia w ramach Projektu systemoweqo;

8. ,Instytucja Posredniczgca”- oznacza Regionalny OsSrodek Polityki
Spotecznej w Olsztynie.

§2
1. Na podstawie niniejszego porozumienia Lider i Partner zobowigzujg sie do wspdlnej realizacji
Projektu systemowego w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Realizacja Partnerskiego Projektu systemowego nastepuje zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym porozumieniu. Jednoczesnie strony
porozumienia oswiadczajg, ze zapoznaty sie z trescig obowigzujgcej wers;ji
wytycznych Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 oraz zobowigzujg sie podczas realizacji Projektu systemowego
stosowac zasady w nich zawarte.

3. Porozumienie na rzecz partnerskiej wspotpracy przy realizacji projektu
systemowego w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawarte jest na okres od 02.01.2012 r. do 31.12.2012 r.

§3

Partnerzy porozumienia dotozg nalezytej starannosci w zakresie realizacji celéw projektu
systemowego w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pod nazwg ,Masz Okazje - Pomdz Sobie”, a w
szczegdlnosci:

®* spetnia wymogi merytoryczne, organizacyjne i finansowe, o
ktorych mowa w obowigzujgcej wersji wytycznych Systemu Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

®* zobowigzujg sie do stworzenia zespotu, odpowiedzialnego za



wtasciwg realizacje zadania objetego niniejszym porozumieniem.

§4

Lider zobowiazuje sie do:

1. Wskazania Partnerowi zamiaru zastosowania dziatan z zakresu aktywnej integracji, dotyczgcych
obszaru aktywizacji zawodowej wobec osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy.

2. Poinformowania Partnera o dziataniach aktywizujacych, planowanych wobec okreslonej osoby
bezrobotnej lub okreslonej imiennie grupy oséb bezrobotnych. Informacja zostanie przekazana w
formie pisemnej i bedzie zawierata co najmnie;j:

® imie i nazwisko oraz PESEL i adres kazdego beneficjenta
ostatecznego,

®* nazwe projektu,

* opis planowanych dziatah w zakresie aktywnej integracji ze
szczegblnym uwzglednieniem instrumentéw aktywizacji zawodowe;j
przewidywanych w projekcie,

* nazwe i dane teleadresowe bezposredniego realizatora zaje¢,

* planowang date rozpoczecia i date zakonczenia udziatu osoby
bezrobotnej w projekcie,

®*oraz o ile to mozliwe- uszczegdétowiony harmonogram zajec
przewidzianych w ramach projektu, zwtaszcza w czesci zwigzanej z
aktywizacjg zawodowa.

3. Poinformowania osoby bezrobotnej (Uczestnika projektu) przed rozpoczeciem udziatu w
projekcie o koniecznosci poinformowania Partnera o podjeciu szkolenia organizowanego przez
Lidera.

4. Lider zobowigzuje sie do niezwfocznego informowania Partnera w sytuacji, gdy bezrobotny
przerwie swdj udziat w projekcie lub zakoficzy go przed planowanym terminem,

5. Przekazywania w formie pisemnej danych personalnych oséb bezrobotnych bioragcych udziat w
projekcie w danym miesigcu. Informacja ta bedzie przekazywana Partnerowi do 25 dnia biezacego
miesiaca.

6. Poinformowania Partnera o zakonczeniu udziatu bezrobotnego w
projekcie.

7. Zabezpieczenia lokalu niezbednego do realizacji zadania.

8. Objecia ubezpieczeniem zdrowotnym bezrobotnego, z ktérym zostanie
podpisany kontrakt socjalny.

§5
Partner zobowiazuje sie do:
1. Po otrzymaniu informacji od Lidera o planowanych dziataniach aktywizujgcych poinformowaniu
0s6b bezrobotnych o mozliwosci udziatu w projekcie pod warunkiem zachowania stosownych
wymagan, o ktérych mowa w § 6;
2. Przyznania osobie bezrobotnej prawa wyboru dziatan aktywizujacych w przypadku stwierdzenia
kolizji terminéw udziatu osoby zarejestrowanej w projekcie organizowanym przez Lidera i dziatan



zaplanowanych przez Partnera;
3. Przez okres udziatu bezrobotnego w projekcie organizowanym przez Lidera:

* informowania bezrobotnego o aktualnych propozycjach odpowiedniej
pracy oraz innych formach aktywizacji, ktére uzupetniajg dziatania
wynikajgce z udziatu w projekcie;

* informowaniu bezrobotnego o propozycjach odpowiedniej pracy oraz
mozliwosciach aktywizacji, dostepnych po zakonczeniu udziatu w

projekcie;

®* przekazania w formie pisemnej zgromadzonych informacji o
uczestnikach projektu przez doradce zawodowego i lidera klubu
pracy.

§6

Ponadto strony porozumienia zobowigzujg sie do:

* wymiany informacji o klientach,

®* upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt.
12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

* wspotpracy w zakresie okreslenia tematyki zaje¢ z doradca
zawodowym zatrudnionym w ramach projektu.

§7
Strony porozumienia zobowigzujg sie do propagowania idei projektu systemowego w ramach
Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w $rodkach masowego przekazu oraz do zamieszczania
informacji o jego realizacji na swoich stronach internetowych.

§8

1. Strony porozumienia zobowigzujg sie do prowadzenia dziatai informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami.

2. Strony porozumienia zobowigzujg sie do umieszczania logo Europejskiego Funduszu
Spotecznego na dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych oraz wyposazeniu finansowanym w ramach
Projektu w zwyczajowo przyjety sposéb.



3. Strony porozumienia zobowiazuja sie przestrzega¢ regut informowania o Projekcie i oznaczenia
Projektu, to jest oznaczenia budynkéw i pomieszczen, w ktérych prowadzony jest Projekt,
informowania beneficjentéw ostatecznych o wspétfinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, informowania instytucji
wspotpracujgcych i spoteczenstwa o fakcie wspoétfinansowania Projektu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i rezultatach Projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji.

§9
1. W przypadku kontroli przez Instytucje Posredniczaca oraz inne uprawnione podmioty, strony
porozumienia partnerskiego zobowigzujg sie udostepni¢ do wgladu dokumenty, w tym dokumenty
finansowe instytucji partnerskich zwigzanych z realizowanym Projektem.
2. Kontrola moze zostac przeprowadzona zaréwno w siedzibie Lidera, w siedzibie Partnera, jak i w
miejscu realizacji Projektu.
3. Strony porozumienia zapewniaja podmiotom, o ktérych mowa w ust. 2, prawo wgladu we
wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja Projektu, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czes$ciami projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnera, przez caty
okres ich przechowywania.
4. Lider zobowigzany jest w okreslonym terminie do udzielenia na pismie, na prosbe IP, wyjasnien i
informacji dotyczacych realizacji zadania.
5. Partnerzy zobowigzani sa do udzielenia na piSmie, na prosbe IP oraz Lidera w terminie przez
nich okreslonym, wyjasnien i informacji dotyczacych realizacji zadania.
6. Lider zobowigzany jest bezzwiocznie do przekazania na piSmie do IP, informacji dotyczacych
zmian realizacji zadania.

§10

1. Strony porozumienia moga rozwigzac niniejsze porozumienie, w przypadku gdy:

® Strona partnerstwa, ktéra odmowi poddania sie kontroli, o ktérej
mowa w § 10 zostaje wykluczona z porozumienia;

®* Strona partnerstwa, ktéra w ustalonym przez Instytucje
Posredniczgca terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci zostaje wykluczona z porozumienia;

2. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w porozumieniu.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12
Porozumienie sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
Stron.

§13

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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